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Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie: 2.1 — ,, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Evaluarea relevantei in oferta de formare pentru piata muncii a
invatamdntului profesional prin analiza insertiei socio-profesionale a absolventilor

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/90/2.1/S/64310

RAPORT - ANCHETANR. 2
INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE NIVEL
1 (SCOALA DE ARTE SI MESERII) SI NIVEL 2 (AN DE
COMPLETARE)
-PROMOTIA 2010 LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE-

JUDETUL GALATI

Decembrie 2011, Bucuresti
Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale
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ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2010 LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

2.1. Metodologia studiului

2.2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tinta. Perceptia
asupra perspectivelor de pe piata muncii in termen de intentii pe
termen scurt (1 an) si mediu (pana la 5 ani).

2.2.2. Stare civila

10,8% din totalul absolventilor anului 2010 care nu-si mai continua studiile la zi si
care au raspuns integral la chestionar fie sunt casatoriti (6,4%), fie traiesc in
concubinaj/uniune consensuala (4,4%), iar 4,4% (n.a. 12 absolvenyi) dintre acestia au
deja copii.

Absolventii care si-au Tntemeiat deja o familie sunt Tn cea mai mare parte femei
(89,7% din totalul celor care sunt casatoriti'), triiesc Tn marea lor majoritate n
mediul rural (79,5% din totalul celor casatoriti sau Th concubinaj/uniune consensuala)
si sunt Tn marea lor majoritate persoane casnice (51,3%) si lucratori familiali
neremunerati (23,1%).

2.2.4. Distributia veniturilor

Doar 20,5% dintre absolventii de SAM/AC din judetul Galati - promotia 2010 au
declarat ca la 12 luni de la absolvire au Tnregistrat venituri in luna precedenta
realizarii anchetei. Trebuie subliniat faptul ca spre deosebire de ancheta la 6 luni,
unde 43,2% dintre absolventi declarau faptul ca inregistrau venituri, acum ponderea
acestora in total absolventi investigati se reduce aproape la jumatate tocmai pentru ca

! Referirea se face atat la cei casatoriti, cat si la cei care traiesc in concubinaj/uniune consensuala.
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scade incidenta somajului indemnizat in randul absolventilor. 72,9% dintre absolventi
declara ca nu au avut venituri in luna precedenta interviului, iar alti 6,6 nu raspund.

Valoarea medie calculata a veniturilor nete medii declarate este de 831 lei, in crestere
comparativ cu ancheta realizata la 6 luni. Cel mai mic venit inregistrat a fost de 35
lei/luna in luna precedenta anchetei, iar cel mai mare de 3600 lei. Mediana
raspunsurilor, deci valoarea la nivelul careia se regasesc cei mai multi dintre
absolventi este de 650 lei, cu alte cuvinte usor peste nivelul salariului minim pe
economie. 28,0% dintre cei care au declarat un venit net pentru luna precedenta
anchetei aveau venituri cel mult egale cu salariul minim net pe economie, iar 6,7% au
avut venituri mai mari decat salariul mediu net pe economie. Venitul mediu al
femeilor era cu cca. 25% mai ridicat decat al barbatilor. De asemenea, venitul celor
din mediul rural era cu cca. 23% mai scazut decat al celor din mediu urban.

Distributia venitului mediu in Lei pe sexe, etnie si mediu de rezidenta

Inspectoratul Scolar
2007-2013 OIPOSDRU Judetean

Feminin (N=29) 946 Urban(N=13) 1025
Masculin(N=46) 758 Rural(N=62) 790
Total 831 (N=75)

Nota: N reprezinta numarul de respondenti care au declarat venituri in luna
precedenta anchetei

2.2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii

Perspectiva asupra sanselor de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

In perspectiva urmatorului an, absolventii de SAM si AC erau optimisti cu privire la
Tmbunatatirea statutului lor ocupational. Comparativ cu momentul realizarii anchetei
la 12 luni de la absolvire, aproximativ de 2,8 ori mai multi tineri absolventi se vad
salariati in perspectiva urmatorului an. Cu toate acestea dificultatile intAimpinate in a-
si gasi un loc de munca in ultimele 12 luni fac ca ponderea celor care declara ca nu
stiu ce pozitie vor avea peste 12 luni sa fie de 31,1%. Absolventii 1si constientizeaza
pozitia vulnerabila si dezavantajata pe care o au in prezent pe piata muncii, sperand
ca la orizontul urmatoarelor 12 luni sa pardseasca pozitiile de someri neindemnizati,
lucratori familiali neremunerati si casnice.

9,6% dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC au declarat ca in perspectiva
urmatorului an se vad in ca avand statutul ocupational de elev. Daca la ancheta
realizatd Tn urma cu 6 luni, cca. sfert dintre absolventi intentionau sd-si continue
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studiile, doar 5,5% dintre acestia au facut-o si alti 4,4% intentioneaza incd sa o mai
faca la orizontul urmatoarelor 12 luni.

Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational asteptat in perspectiva
urmatorului an (%)
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Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an Inregistreazd diferente semnificative
statistic dupa variabila sex, aproximativ 53,5% dintre absolventii de sex masculin sperand la
aceasta pozitie In perspectiva urmatorului an, spre deosebire de doar 41,6% dintre absolvente.
Absolventele, in mult mai mare masura decat absolventii de sex masculin, 1si doresc sa fie
peste 1 an fie eleve (14,9% dintre absolvente, spre deosebire de 6,0% dintre absolventi), fie
casnice (7,1% dintre absolvente, spre deosebire de 0,5% dintre absolventi). Incertitudinea cu
privire la pozitia pe care o vor ocupa pe piata muncii peste 1 an este usor mai ridicatd in
randul absolventelor decat in randul absolventilor.

Absolventii domiciliati in mediul urban se vad Intr-un procent ceva mai ridicat fatd de cei din
mediul urban in postura de salariat peste 1 an. Absolventii din mediul rural au un grad de
incertitudine mai ridicat fata de cei din mediul urban cu privire la statutul lor ocupational in
perspectiva urmatorului an. Cu exceptia statutului de lucrator familial neremunerat, unde cu
precadere absolventii din mediul rural se vad peste 1 an, In rest nu existd diferente
semnificative Intre aspiratiile/asteptarile absolventilor din mediul rural si urban.

Distributia pe mediu de rezidenta a intentiilor de viitor (%)
- Ce credeyi ca veri face peste 1 an? -
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Intentiile de migratie in urmatorul an

31,1% dintre absolventii intervievati sperau ca peste un an sa lucreze in alta tara
decat Romania, pe cand 35,9% estimau ca vor avea un loc de munca in continuare in
Romania in judetul in care locuiesc Sau in judetele limitrofe, iar 16,5% se vedeau
lucrénd in Romania.

Absolventii de sex masculin se vad in perspectiva urmatorului an ca lucrand in
strainatate, ntr-un procent doar usor mai ridicat decdt absolventele (32,3%
comparativ cu 29,1%). De asemenea, disponibilitatea de a gasi un loc de munca in
afara judetului Galati si a judetelor limitrofe este mai mare in randul persoanelor de
sex masculin: 18,9% comparativ cu 12,7%, procent inregistrat in cazul persoanelor
de sex feminin. Dupa mediul de rezidenta, ponderea celor care intentioncaza sa
emigreze pentru munca in perspectiva urmatorului an este usor mai ridicata in randul
absolventilor din urban (33,3% dintre absolventii din urban, comparativ cu 30,4% din
rural).

Profilul lucratorului tanar care intentioneaza sa emigreze in perspectiva
urmatorului an (%)

Sexul Mediul de
respondentului rezidenta
feminin masc. urban rural
Voi lucra in Galati sau 38,0 346 479 32,3
in judetele limitrofe
) ) 12,7 189 | 104 18,4
Voi lucra Tn Romania
29,1 323 333 30,4
Voi lucra in strainatate
20,3 14,2 8,3 19,0
NS/NR
Total 100,0 100,0 | 100,0 @ 100,0

Care sunt ocupatiile pe care cred absolventii ca le vor practica peste 5 ani

Au absolventii promotiei 2010 de SAM/AC din judetul Galati perceptia pietei muncii
si a propriei cariere profesionale de peste 5 ani? Care considera ca sunt ocupatiile pe
care le vor practica atunci? Sunt aceste ocupatii in acord cu domeniul de calificare?
Mai mult de jumatate din absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Galati
nu stiau la momentul desfasurarii anchetei la 12 luni de la absolvire ce ocupatie vor
practica peste 5 ani — 65,3%, de remarcat ca procentul acestora comparativ cu
ancheta la 6 luni manifesta o usoara tendinta crescatoare. Doar 1,1% dintre absolventi
au declarat ca nu vor lucra peste 5 ani.
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Doar 18,6% dintre absolventi considerda ca-si vor continua cariera profesionald in
acord cu calificarea obtinuta in scoala, iar 10,7% intentionau, la momentul realizarii
anchetei sa se orienteze spre ocupatii care nu sunt in acord cu calificarile obtinute
prin scoala.

Ce meserie/ocupatie credeti ca veti practica peste 5 ani?

B in acord cu calificarea
m diferita de calificare

¥ nu voilucra peste 5 ani
H NS

m NR

13

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste
5 ani la calificarea detinuta in prezent, dupa domeniul de calificare al
absolventilor (%0)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numar de minim 20 de cazuri.
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Referitor la relatia dintre aspiratiile ocupationale (ca meserii pe care absolventii se
vad ca le vor practica peste 5 ani) si domeniul de calificare al absolventilor, se poate
observa in graficul de mai sus faptul cd absolventii cu calificari in domeniile
Industrie alimentara, Turism si alimentatie si Constructii, instalatii si lucrari publice,
in cea mai mare masura declara ca vor avea ocupatii in acord cu calificarea obfinuta
prin scoala.

Absolventii din Fabricarea produselor din lemn se vad in ponderea cea mai ridicata
ca schimbéandu-si meseria pentru care au fost calificati in scoald in perspectiva
urmatorilor 5 ani.

2.3. Participare si performante scolare

2.3.4. Profilul si motivatiile celor care isi continua/intentioneaza sa-si continue
studiile

Intentii de continuare a studiilor i\n anul scolar 2011/2012

Intrebati cu privire la intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012,
absolventii de SAM/AC ai promotiei 2010 din judetul Galati care nu si-au continuat
studiile in anul scolar 2010/2011 au raspuns afirmativ in procent de 7,1%. E mai
probabil, cel putin asa cum arata intentiile absolventilor, ca femeile sa caute sa-si
continue studiile Tn cursului anului 2011/2012. Similar, persoanele cu domiciliul Tn
mediul rural intentionau intr-un procent usor mai ridicat sa-si continue studiile in
anul scolar urmator.

2.3.5. Formare profesionala continua

Doar 3,3 % dintre absolventii anului 2010 au urmat de la data terminarii scolii un
curs de formare profesionald (N:12). Acestia au fost in mai mare masura absolvente
si persoane cu domiciliul in mediul urban.
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2.4. Tranzitia de la scoala la munca

2.4.2. Somaj si comportament de ciutare a unui loc de munca

Comportamentul de cautare al unui loc de munca

Doar 25,8% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Galati investigati au
declarat ca, in cursul lunii precedente anchetei la 12 luni de la absolvire, au intreprins actiuni
de cautare a unui loc de munca. Somerii, atat indemnizati, cat si neindemnizati, precum si
persoanele casnice manifesta cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc de munca.
Doar 9,8% dintre absolventii de SAM/AC cu statut de salariat la momentul anchetei se aflau
in cautarea altui loc de munca.

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si comportamentul de caiutare
a unui/altui loc de muncai, (%)
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Principalele motive care i-au determinat pe absolventii de SAM/AC promotia 2010 sa
nu-si caute loc de munca in luna precedenta realizarii anchetei au fost legate de faptul ca Tsi
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ajutd parintii in gospodarie (22,4%), au deja un loc de munca (16,1%) sau e criza si nu se
gasesc locuri de munca (alti 16,1%).

Distributia motivelor care i-au determinat pe absolventi sa nu-si caute loc de munca in
luna precedenta realizarii anchetei

A5
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2.4.3. Statut ocupational si experienta in munca

Statut ocupational actual

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual, (%)
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La un 12 luni de la absolvire, 16,7% dintre absolventii investigati si-au ,,castigat” statutul de
salariat si 2,7% pe cel de lucrator pe cont propriu. Cca. 26,5% dintre absolventi se considera
ca fiind someri ne-indemnizati, iar ponderea somerilor indemnizati este practic
nesemnificativd — 0,5%. Un alt sfert dintre absolventii investigati declara ca la 12 luni de la
absolvire sunt lucratori familiali neremunerati. Ponderea mare a somerilor si a lucratorilor
familiali neremunerati in total absolventi de SAM/AC care nu si-au continuat studiile la zi la
12 luni de la absolvire ramane ingrijoratoare, desi, asa cum vom vedea, statutul ocupational pe
piata muncii al absolventilor se imbunatateste semnificativ. Din pdcate, acestora li se mai
adauga si absolventii incadrati in categoria persoanelor casnice casnicelor (19,1%).

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invatamant absolvit arata
importanta nivelului de calificare pentru atingerea unei pozitii cat mai bune pe piata muncii.
Astfel, absolventii de an de completare sunt usor, dar semnificativ statistic, mai bine
reprezentati in categoria salariatilor si a lucratorilor pe cont propriu, in vreme ce absolventii
de scoala de arte si meserii sunt mai prezenti printre lucratorii familiali neremunerati.

De asemenea, ntr-un mod surprinzator, mediul de rezidentd in care domiciliaza absolventii
joaca un rol important in privinta integrarii pe piata muncii. Astfel, 7,9 % dintre absolventii
din urban au devenit salariati si 19,0% dintre cei domiciliati in rural. Asa cum era de asteptat,
cea mai pronuntatd diferenta intre cele doud medii se gaseste in cazul lucratorilor familiali
neremunerati care sunt mult mai prezenti printre absolventii din rural. Practic, din punct de
vedere al statutului ocupational, la 12 luni de la absolvire absolventii din mediul rural au
rezultate mai bune decat cei din urban.

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invatamant
absolvit, (%0)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si mediul de rezidenta in care
are domiciliul, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex pune in evidentd o serie de
diferente de gen. Atat tinerele au pe piata muncii o pozitie mai buna decat absolventii de sex
masculin, la 12 luni de la absolvire. Tinerii sunt mai bine reprezentati, daca putem spune asa,
n categoria somerilor si a lucratorilor familiali neremunerati, pe cand tinerele e mai probabil
sa le regasim in categoria casnicelor. Tinerele sunt mai bine reprezentate in categoria
salariatilor, dar baietii domina, la cote insd mult mai scazute categoria lucratorilor pe cont
propriu. Tn ceea ce priveste statutul de elev, inclinatia de continuare a studiilor ca si statut
ocupational principal este mai ridicata in randul absolventilor de sex feminin, comparativ cu
cei de sex masculin.

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational actual, (%)

Total O

industrie textila si pielarie

fabricarea produselor de lemn

industrie alimentara

turismsi alimentatie

agricultura

constructii, instalatii si lucrari

publice
mecanica
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W somer indemnizat B somer neindemnizat
M salariat @ lucrator pe cont propriu/
® lucrator familial neremunerat M casnic/a
» altasituatie ® elev, student

Nota: Categoriile absolventilor domeniilor cu mai putin de 20 de absolventi investigati au fot
excluse din analiza.

La 12 luni de la parasirea sistemului de invatamant, absolventii domeniilor de calificare
»Agriculturd”, | Industrie textila si pielarie” si “Turism si alimentatie” au devenit salariati in
ponderile cele mai mari. Cea mai ridicata pondere a lucratorilor pe cont propriu caracterizeaza
domeniul Fabricarea produselor din lemn”.
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Cei mai multi someri Ti rega51m in domeniile ”Industrie alimentara” (35,7% din totalul
absolventilor domeniului) si ”Industrie textilda si pielarie” (33,8% din totalul absolventilor
domeniului).

Cei mai multi casnici/e provin 1i regasim la 12 luni se la absolvire din domeniile ”Turism si
alimentatie” (31,6%), si ”Industrie alimentara” (31,0%).

Comparatie intre statutul ocupational la 6 luni de la absolvire si statutul ocupational la 12
luni de la absolvire

Comparatia intre statutul ocupational la cele doud momente ale investigatiei evidentiaza
cresterea ponderii tuturor categoriilor specifice ocuparii: salariat, lucriator pe cont propriu,
lucrator familial neremunerat. O pondere semnificativa a absolventilor a trecut din categoria
somer indemnizat in categoria somer neindemnizat. De asemenea, scade semnificativ
categoria ocupationald a casnicelor. Putem spune per ansamblu ca intre cele doud momente
ale anchetei situatia absolventilor pe piata muncii s-a imbunatatit.

Statutul ocupational la 6 luni Vs. statutul ocupational 1a 12 luni de la absolvire
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2.4.4. Gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia practicata la locul de munca
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Doar 36,4% dintre absolventi aveau un loc de munca la 12 luni de la absolvire (N: 133).
Dintre acestia 24,1% declarau ca meseria practicata in prezent este in acord cu calificarea
obtinuta prin scoala, iar 65,4% ca nu are nici o legatura.

2.5. Conditii de munca

2.5.6. Satisfactia fata de locul de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati si lucratori pe cont propriu, marea
majoritate a acestora (62,3%) se declara multumiti de actualul loc de munca, iar
10,1% chiar foarte multumiti. Aceasta stare aproape generalizatd de multumire la
nivelul celor care au un loc de munca ne conduce la concluzia ca, avand in vedere
oportunitatile reduse de ocupare din unele zone, tinerii absolventi sunt multumiti sa
aiba un loc de munca.

Distributia abs. dupa satisfactia fati de actualul loc de munca (%) (N: 69)

® foarte multumit

® multumit

B nemultumit

= foarte nemultumit
B NS

B NR
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2.6. Concluzii

2.6.1. Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor care se
afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicand o ocupatie in acord cu
specificul calificarii detinute, ca % in numarul total de absolventi investigati.

Per total, doar 7,9% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes. Desi este inca
la un nivel redus, trebuie mentionat faptul ca rata insertiei de succes a crescut comparativ cu
ancheta la 6 luni, cand Tnregistra valoarea de 5,4%.

Ca si in cazul anchetei la 6 luni, rata insertiei de succes inregistreaza valori mai mari in randul
absolventilor de sex feminin, precum si a celor cu domiciliul Tn mediul rural (ceea ce
transforma aceste date intr-un pattern ocupational al judetului). Astfel, absolventii de sex
feminin prezinta o rata de 10,0 %, comparativ cu doar 6,3% pentru cei de sex masculin, iar
absolventii din mediul rural au o rata de 8,6% comparativ cu doar 5,3% pentru cei din urban.

De asemenea, rata insertiei de succes este usor mai ridicata in randul absolventilor de an de
completare, comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte si meserii, fapt aflat in
concordanta cu tendinta de crestere a importantei educatiei pentru participarea pe piata
muncii.

Tabel 16. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi de SAM/AC promotia 2010 din
judetul Galati, pe sexe, medii de rezidenta si tip de invitimant

Sexul Mediu de rezidenta Tip de invatamant Total
ota
Feminin Masculin Urban Rural SAM AC
10,0 6,3 5,3 8,6 7,2 9,1 79
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